CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31del Reg. Oggetto:Assunzione impegno di spesa per prestazioni richieste al
personale di Polizia Municipale nell’ambito delle man infestazioni estive
Data 03.08.2017 2017..

Lianno Duemiladiciassette il giorno 03 del mese di AGOSTO alle ore 15,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta Comunale con la
presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) |PIZZINO Mario SI
2) |IANNI PALARCHIO Andrea SI
3) |[VELTRI Concetta SI
4) |FERRARO Luca SI
5) |PATI Emma SI

Totale 05

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in
numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURI;

LA GIUNTA COMUNALE
VHSTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Sindaco avente ad oggetto:
Ajssunzione impegno di spesa per prestazioni richieste al personale di Polizia Municipale
néll ‘ambito delle man infestazioni estive 2017.;

TENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di

approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

~a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio

| ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.);

‘ b) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile;
|
1

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
-1 APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’UfT.
Sindaco avente ad oggetto: Assunzione impegno di spesa per prestazioni richieste al
| personale di Polizia Municipale nell’ambito delle man infestazioni estive 2017.
- 2) Di trasmettere la presente alle 0O.SS.;.
| 3) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte
% integrale e sostanziale;
|
|

ED INOLTRE;
| LA GIUNTA COMUNALE
Stante 1’urgenza di provvedere;
%Alla proposta del Presidente;
Jon separata, unanime votazione.
| DELIBERA

l#ichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della
Q.Lgs. 18.08.2000, n°267(TUEL);
a presente deliberazione viene rimessa:
ﬁll’Ufﬁcio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
ji capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
ell’art. 125 (TUEL).



PROPOSTA DI DELIBE

CITTA DI AMANTEA

(Prov. di Cosenza)
RAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Assunzione impegno di spesa per prestazioni richieste al personale di Polizia Municipale
nell'ambito delle manifestazioni estive 2017.

Proponente :

Sindaco
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

che la citta di Amantea nel mese di agosto registra un notevole incremento di presenze di turisti e
villeggianti;

che nonostante lo stato di dissesto finanziario, appare opportuno e necessario sostenere la promozione di
eventi che possano rendere lustro al territorio; ) )

che la realizzazione di manifestazioni comporta un notevole incremento di impegno per il personale della
Polizia Municipale chiamato ad assicurare presenza e controllo anche in orari ordinariamente non di
istituto;

che, in particolare, Ila gestione di eventi quali le due “Notti Bianche” e la “Fiera di San Francesco’,
richiedono uno sforzo prolungato e straordinario per il suddetto personale impegnato nei servizi di
predisposizione e gestione degli eventi;

VISTA
1 La relazione trasmessa dal Comandante al Sindaco che evidenzia le difficoltd organiche del Settore diretto;

CONSIDERATO
che la dotazione organica del Corpo che attualmente risulta effettivamente composto da 4 Istruttori a
tempo pieno (quindi a 36 ore settimanali) e 8 Operatori a tempo parziale orizzontale di cui 7 a 30 ore
settimanali ed 1 a 18 ore;
che il progetto pud essere organizzato con prestazione extra orario di lavoro prevedendo la costituzione di
equipaggi da due o tre operatori (se in orario notturno) impegnati per due ore giornaliere di attivita;
che, in previsione, solo la “Notte Bianca” portera ad Amantea la presenza di circa 10.000 persone;
che nella “Notte Bianca”, gli eventi avranno inizio alle ore 18:00, ma il personale della Polizia Municipale
sara impegnato ininterrottamente dalla mattina fino alla conclusione dell'evento previsto allincirca per le
ore 05:00 del giorno successivo;
che, ancora, nei giorni 01-02-03 settembre si svolgera nella Fraz. Campora S.G. la “Festa di San
Francesco”;
che il progetto & praticamente autofinanziato in quanto attinge dai proventi di cui all'art. 208 comma 4 lett.
1 C e 5-bis cds
VALUTATA
‘ L'opportunita di intervenire al fine di remunerare le prestazioni straordinarie richieste;

DATO ATTO
del'avvenuta acquisizione:

a) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio interessato, ai
sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267(Testo Unico Enti Locali);

b) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai sensi
dell'49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 (Testo Unico Enti Locali)

DELIBERA

NARRATIVA che precede interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale della presente
proposta di deliberazione;

DI éSSEGNARE al Comandante della Polizia Municipale, il plafond di € 3.250,00 oneri riflessi inclusi sul capitolo
20 dell'esercizio finanziario 2017, fondo cui all'art. 208 comma 4 lett. C e 5-bis cds, riservato al
Comando di Polizia Municipale previsto nella costituzione del fondo medesimo e con allocazione nel bilancio di
previsione 2016/2018 approvato nell'esercizio precedente (per la competenza dell'esercizio 2017) e nelle more
éell'approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato di cui all'art. 259 del TUEL.
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I COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
| CITTA DI AMANTEA

Via Degli Stadi snc
Tel 0982 — 41256 Fax 0982 — 424629

Posta elettronica poliziamunicipale @comune.amantea.cs.it
Posta elettronica centificata pOliziamunicipale @ pec.comune.amantea.cs.it
If Comandante

Amantea, 28.07.2017 SIG. SINDACO
SEDE

OGGETTO: Piano di attivita Estate 2017.

Sig. Sindaco,

con la presente intendo rappresentarle le problematiche ma soprattutto le esigenze del settore diretio dal
sottoscritto, per poter assicurare una congrua gestione dei numerosi eventi programmati da codesta
Amministrazione e che si innestano nel prevedibile ed auspicabile aumento delle presenze turistiche
nellimminente mese di agosto.

* Solo per mero scrupolo, Le evidenzio nuovamente la dotazione organica del Corpo che attualmente risulta
effettivamente composto da 4 Istruttori a tempo pieno (quindi a 36 ore settimanali) e 8 Operatori a tempo
parziale (7a30 oree 1 a 18 ore settimanali), anche considerando che vi &€ una unita a tempo pieno distaccata
presso la Procura della Repubblica ed una a tempo parziale a 30 ore settimanali, assegnata all'ufficio tributi.

Alla luce di tali numeri, considerate le notevoli difficolta affrontate gia nellormai trascorso mese di Luglio,
~ durante il quale é stato necessario profondere gli sforzi principali per assicurare la vigilanza alle manifestazioni
promosse, a scapito dell'attivita ordinaria e, a volte, anche dei servizi nell’lambito delle manifestazioni stesse.

Nell'ordinario si & cercato di tamponare provvedendo a disporre, in deroga e “forzando” le norme contrattuali, la
sospensione dei congedi ordinari ma nonostante cio le difficolta oggettive sono rimaste e non potranno che
- acuirsi fin dai prossimi giorni.

. Laumento auspicato della popolazione turistica determinera un notevole aumento di presenze ai tanti eventi
serali per cui si rendera necessario sbilanciare ulteriormente la distribuzione di personale che per lo piu sara
| impiegato nei servizi serali.

Tale situazione determinera una forte diminuzione della vigilanza nelle ore diurne e la totale sospensione delle
attivita in corso sia inerenti il codice della strada che di controllo del rispetto di regolamenti e ordinanze comunali.

Si sottolinea, inoltre, che vi sono alcuni appuntamenti quali “notte rosa — notti bianche e fiera di San Francesco
- che, di default, impegneranno il personale ben oltre l'orario di servizio con necessita di successivi recuperi che
| minerebbero ulteriormente la dotazione organica

E’ necessario quindi predisporre un piano di lavoro che abbia quale obiettivo la corretta gestione degli eventi in
programma in modo da permettere al settore di gestire in maniera puntuale e capillare I'attivita.

Trattandosi di manifestazioni programmate, I'attivita da espletare non potrebbe essere coperta con prestazioni di
lavoro “straordinario”, ma deve necessariamente ricadere nello strumento incentivante dei Piani di Lavoro.

Uno di questi piani, avendo ad oggetto, 'espletamento di controlli specifici delle norme del cds, trova naturale
finanziamento nelle somme derivanti dai proventi contravvenzionali di cui al'art. 208 cds.

Altri piani, sui controlli per il rispetto di regolamenti ed ordinanze e per la copertura dei servizi straordinari,
invece, dovra trovare copertura negli appositi capitoli del fondo della contrattazione decentrata, che, tra I'altro,
potrebbe essere successivamente ricostruito anche con i proventi delle sanzioni amministrative introitate ex l.
689/81.

L'attuazione di tali piani di lavoro comporterebbe un impegno complessivo di € 15.000 gran parte dei quali
finanziabili con il cds con il riscontro immediato di una maggiore presenza operativa sul territorio lungo tutto
larco della giornata. Oltre, ovviamente, agli effetti incentivanti per gli operatori che si sentirebbero ancor pit
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' fesponsabi|izzati nel perseguimento degli obiettivi tracciati nonostante il gravoso dispendio di energie psico-
fisiche.

Si pensi alla corretta gestione degli eventi in citta, allo stress legato al controllo della viabilita, al presidio delle
intersezioni, al rischio derivante dalla presenza di migliaia di persone. Inoltre anche i costi dell'amministrazione
lieviterebbero per via la necessita di remunerare le prestazioni festive a tutto il personale nonché le inevitabili
prestazioni straordinarie, anche in orario notturno che le manifestazioni richiedono e che necessitano della
presenza di personale fino alla completa rimessa in sicurezza dei siti interessati; oltre ad eventuali spese in caso
di danneggiamenti del patrimonio pubblico derivanti da una ordinaria presenza della p.m. pur in presenza di
migliaia di persone e di un forte incremento delle presenze in citta. Non va sottaciuta neanche la possibilita
prevista nel piano di prevedere una ulteriore ora lavorativa che non viene remunerata con somme di
'straordinario.

‘Ancora deve essere considerato che il Personale di Polizia Municipale riveste la qualifica di ufficiale di P.G. o di
agente di P.G. che comporta ulteriori e particolari obblighi di intervento e di rischio per garantire l'incolumita
ipubblica e privata.

L'attivita sara certamente percepibile dall'utenza, in termini di maggiore efficienza ed efficacia.

L'orario di servizio del personale, dovendo, come detto assicurare una rilevante presenza sia nelle ore
antecedenti che in quelle successive agli eventi programmati mediante svolgimento di tutte quelle attivita,
controlli rispetto ordinanza, sgombero e chiusura strade, predisposizione controlli aree di sosta individuate, oltre
alla normale attivita ordinaria, potrebbe protrarsi anche oltre I'orario contrattualmente previsto.

Le unita interessate si profilano essere nel numero di 13 appartenenti alla categorie C.
I prospetto verra poi individuato al termine delle manifestazioni, a consuntivo, trattandosi di attivita da svolgere.

Sulla scorta delle necessita operative, si sono redatte tre ipotesi di piano rimesse alla Sua valutazione al fine di
dare indirizzo al Presidente della Delegazione Trattante di convocare in tempi brevi 'apposita riunione di
contrattazione decentrata per la ratifica ed approvazione.

Inoltre, si tenga altresi presente che per poter far fronte, ricorrendo allo straordinario, alle sole prestazioni
richieste in occasione delle “Notti Bianche” sarebbero di per sé necessarie risorse per circa € 3.500,00.

Il Comandante

Emilio Caruso
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-La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

Il Segretario Generale 11 Sindaco
f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott. Mario PIZZINO

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE

- Visti gli atti d’ufficio,
‘ ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°537/2017) a partire
dal 01.09.2017 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.;

-- dell’adozione della presente, & stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n°® 11979 del 01.09.2017

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Francesco CORDIALE f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI

E’ copia conforme all’originale, per uso amnuﬁimatrv;; ¢ d’ufficio.
Dalla Residenza Municipale, li 01.09. 2017,@ Flanrr

IL SEG ARIP GENERALE

\h ,, Dott.ssa ia J/qisa MERCURI

':,j,-);l

;II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 01.09.2017 al
come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

;E’ divenuta esecutiva il perché:
‘ decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

‘ perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




